Vorzeitig in die Rente oder doch langer arbeiten?

LEHRSTUHL FUR
ARBEITSWISSENSCHAFT

hd Warum éaltere Beschaftigte in der Pflege vorzeitig das Erwerbsleben @
verlassen mochten und warum sie doch langer arbeiten wurden

Dr. phil. Nina Garthe

Hintergrund Methoden

Viele Beschaftigte, insbesondere Beschaftigte in Daten: lidA-Studie, Welle 4 (2022/23),
Pflegeberufen, wirden gerne friher in den Ruhestand reprasentativ fur Jahrgang 1959, 1965, 1971
gehen als bis zu ihrer Regelaltersgrenze von 66 bzw.

67 Jahren erwerbstatig zu bleiben. Stichprobe: 7.232 Beschaftigte,

263 Gesundheits-, Kranken- oder
Altenpflegende

Analysen: Querschnitt, deskriptiv

Ergebnisse

Welcher Anteil wiirde gerne vor dem 65. Lebensjahr 67 % aller Beschaftigten
aus dem Arbeitsleben ausscheiden?

Welche Griinde spielen dafiir eine grof3e Rolle? Aus welchen Griinden wiirden Sie doch langer arbeiten?
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Pflegende

Beschaftigte Pflegende

Schlussfolgerungen

Pflegende mochten uberdurchschnittlich haufig vorzeitig in den Ruhestand gehen. Mehr Einfluss der Beschaftigten in
der Pflege auf ihre Arbeitszeit und Arbeitsmenge sowie MalRnahmen zur korperlichen und psychischen Entlastung
konnen dazu beitragen, dass altere Beschaftigte in der Pflege langer erwerbstatig bleiben. Hier konnen direkte
Vorgesetzte aktiv Gesprache mit den (alteren) Pflegenden suchen und zusammen mit diesen Veranderungen umsetzen.
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