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Unabhangig von den gesetzlichen
Regelungen zur Rente:

Bis zu welchem Alter
wirden Sie gerne arbeiten?




Den Friihausstieg verstehen

Seit 2011 begleitet die lidA-Studie zwei Jahrgdnge der Babyboomer (geboren 1959 und 1965
geboren) auf dem Weg von der Arbeit in den Ruhestand. Manches, was wir seitdem heraus-
gefunden haben, hat uns Uberrascht: so zeigten Daten der dritten Befragungswelle 2018, dass
unter den Babyboomern der Wunsch nach einem friihen Ausstieg aus dem Arbeitsleben sehr
verbreitet ist. Nur 10 % aller Befragten wiirden gerne bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter
von 66 bzw. 67 Jahren arbeiten.

Seitdem analysierten wir diese ,Kultur des Friihausstieges” genauer. Wir fanden, dass manche
Gruppen besonders friih aus dem Arbeitsleben ausstiegen wollen, z. B. wenn die Arbeits-
bedingungen schlecht sind oder bei eingeschrankter Gesundheit. Allerdings zeigte sich auch, dass
Beschaftigte mit einem sehr niedrigen Haushaltseinkommen eher langer arbeiten wollten, trotz
schlechterer Arbeitsbedingungen und schlechter Gesundheit — warum? Ist hier das ,Wollen” in
Wahrheit eher ein ,,Miissen“? Sie merken schon: je tiefer wir in den Daten schauen, desto mehr
Fragen tauchen auf.

Nun liegen die Daten der vierten Erhebungswelle (2022/2023) vor. Die Befragten sind dem
Ausstieg aus der Arbeit ndher gekommen, und 9 % sind inzwischen in Rente gegangen. Hier
kdnnen wir untersuchen, ob sich die Sicht der Befragten (iber die Zeit hinweg gedndert hat — und
ob die Dinge vor und nach dem Renteneintritt dhnlich eingeschatzt werden. Zusatzlich haben wir
erstmalig Beschaftigte befragt, die ca. sechs Jahre jlnger sind als unser bisher jliingster Jahrgang.
Dies ermoglicht uns zu betrachten, ob Personen Anfang Fiinfzig heutzutage vielleicht anders
antworten als vor 12 Jahren, ob also Generationenunterschiede festzustellen sind.
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In dieser ersten Broschiire mit Daten aus Welle 4 steigen wir tiefer in die Frage ein, warum
Menschen friih das Arbeitsleben verlassen méchten. Zuerst prasentieren wir in einer Ubersicht
die Grinde, die Personen dafiir angeben, z. B. ,,mehr freie Zeit haben” oder , gesundheitliche
Probleme”. Zu jedem Grund wird dann im Folgenden eine vertiefende Information gegeben.

Wir moéchten damit zu einer Diskussion der ,Kultur des Frihausstiegs” beitragen, die sich (auch)
an dem orientiert, was die Beschaftigten denken. Das Thema ,Wann gehe ich in Rente?” beriihrt
viele ganz direkt. Sie machen sich in den letzten Jahren ihres langen Berufslebens viele
Gedanken, Hoffnungen und nicht selten auch Sorgen. Es betrifft natirlich auch Betriebe, die
wissen wollen, wie sie adltere Beschaftigte langer halten kdnnen. Und es ist relevant fir die
Politik, die nachhaltige und gesellschaftlich akzeptierte Losungen fiir drangende Fragen zu
Arbeit, Beschaftigung und Ruhestand finden muss.

Wir wiinschen uns, dass die Broschiire lhnen dazu Anregungen gibt, neue Fragen aufwirft und
vielleicht sogar auf Losungen hinweist.

Prof. Hans Martin Hasselhorn und das Team der lidA-Studie

Wuppertal, im Dezember 2023




Die vierte Welle der lidA-Studie und die vierte lidA-Broschlire

Wir, das Team des Fachgebiets Arbeitswissenschaft an der Bergischen Universitat Wuppertal,
leiten und koordinieren die lidA(leben in der Arbeit)-Studie. Ende Marz 2023 wurde die vierte
Erhebungswelle abgeschlossen. 8.884 Personen haben teilgenommen, davon 2.291 zum vierten
Mal. Das lidA-Team mdchte allen Teilnehmenden fiir ihr groRes Interesse danken und dafir, dass
sie sich wieder die Zeit flr unsere vielen Fragen genommen haben.

Wir verstehen den Einsatz der Befragten als Verpflichtung, die Ergebnisse nicht nur in
wissenschaftlichen Artikeln aufzubereiten, sondern sie auch verstindlich und fokussiert
zusammenzufassen. Auf diese Weise sind bereits drei Broschiiren zu unterschiedlichen Themen
entstanden. Diese richten sich an

* Beschaftigte,
* Betriebe
* und politische Entscheidungstrager.

https://uni-w.de/j8ox7 https://uni-w.de/yrv8b https://uni-w.de/16zkj

Sie kdnnen sie gerne downloaden oder (kostenlos) in Papierform von uns erhalten.

Das lidA-Team
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Die vierte Erhebungswelle der lidA-Studie wird gefordert von

Deutsche
der Deutschen Rentenversicherung Bund, Rentenversicherung

der BARMER, BAR M E R

dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

% Bundesministerium
fuir Arbeit und Soziales

und der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische @ BG RCI

. Berufsgenossenschaft
IndUStrle (BG RCI) Rohstoffe und chemische Industrie
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Die lidA-Studie
Hintergrund und Relevanz 4

Die Arbeitswelt wandelt sich. Digitalisierung, veranderte Arbeitsformen, Flexibilisierung und
weitere Faktoren fiihren zu veranderten Arbeitsbedingungen, die auch altere Erwerbstatige vor
grol3e Herausforderungen stellen.

Gleichzeitig ist die Verlangerung des Erwerbslebens im Zuge des demografischen Wandels ein
zentrales gesellschaftspolitisches Anliegen. Wenn altere Erwerbstatige heute mehr und langer als
bisher arbeiten sollen, stellen sich fiir Politik, Gesellschaft und Betriebe folgende Fragen:

"‘) Welche Erwerbsverlaufe, welche Arbeits-

® bedingungen, aber auch welche person-
lichen Faktoren beeinflussen Bereitschaft
und Vermogen, (langer) zu arbeiten — und
letztendlich, wer wie lange in der Arbeit
bleibt?

Alter(n)

(Wie) konnen Gesundheit, Motivation und
Arbeitsfahigkeit erhalten werden?

°~J

Erwerbs-
Was bedeutet ein verlangertes Arbeits- teilhabe
leben fir Erwerbstdtige, die nicht mehr
arbeiten kdnnen oder wollen?

)

Die lidA-Studie sucht Antworten auf diese Fragen.




Die lidA-Studie
Erhebung

In den Jahren 2011, 2014 und 2018 wurden
Erwerbstatige der Geburtsjahrgange 1959 und
1965 in ganz Deutschland befragt. In der
jungsten Befragung 2022/23 kamen erstmals
Beschaftigte des Geburtsjahrgangs 1971 hinzu.

Da der Befragungszeitraum Mai 2022 bis Marz
2023 umfasste, konnten Befragte (abhangig
vom Geburtsdatum) am Tag des Interviews ein
Jahr jlnger oder éalter sein als die Mehrheit
ihres Geburtsjahrgangs. Der Einfachheit halber
werden sie im Beitrag generell als 51-jahrige,
57-jahrige oder 63-jahrige bezeichnet.

Die Stichprobe der lidA-Studie wurde in den vier

Erhebungswellen reprdsentativ gezogen aus

allen sozialversicherungspflichtigen Erwerbs-

personen der Geburtsjahrginge 1959, 1965

bzw. 1971. Es werden ungewichtete Daten dar-

gestellt.

Die Teilnehmenden haben mehr als 100 Fragen
zu verschiedenen Themen beantwortet, z. B. zu
ihrem personlichen Hintergrund, ihrem Beruf,
Personliche Interviews ihren Arbeitsbedingungen, ihrer Perspektive auf
den Ruhestand und Arbeitsmotivation, ihrer
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit sowie zu den
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die
Arbeit. Die Befragungen sollen weiterhin alle
vier Jahre wiederholt werden.

etwa 80-minitig bei den

Befragten zu Hause
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Die lidA-Studie
Wie viele wurden befragt?

zufallige Gebiets- und Ortsauswahl
in ganz Deutschland:
222 Untersuchungsregionen

zufallige Personenauswabhl
in jeder Untersuchungsregion

Welle 1 (2011)
6.585 Teilnehmende

Welle 2 (2014)
4.244 Teilnehmende

Welle 3 (2018)
3.586 Teilnehmende

A

Welle 4 (2022) 2.291 Teilnehmende
8.884 Teilnehmende an allen vier Wellen
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Die lidA-Studie
Wer wurde 2022/23 befragt?

48 %
Manner

52 %
Frauen

Vollzeit _ 60 %
Teilzeit - 25%
Geringfligig beschaftigt | 1%
Arbeitslos I 3%
Altersteilzeit I 3%
Altersrente I 4%
Erwerbsminderungsrente I 3%

Sonstiges | 1%

1959 :.
63 Jahre alt
1965 .
57 Jahre alt

30 %
51 Jahre alt

Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung _ 24 %
Unternehmensorganisation, Recht und Verwaltung _ 23 %
Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung - 18 %
Kaufmannische Dienstleistungen, Hotel und Tourismus - 10%
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit - 10 %
Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik . 6%
Naturwissenschaft, Geografie und Informatik . 5%
Sprach-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswiss. I 3%

Land- und Tierwirtschaft, Gartenbau | 1%




Die lidA-Studie
Was wird in den Interviews erfragt?

<

Der Fragebogen zur Studie besteht aus mehr als 300 Fragen. Je nach Lebenslage wird den Befragten

eine Auswahl an Fragen gestellt. Die Fragen beziehen sich vor allem auf die folgenden Bereiche:

Privatleben privates Umfeld
private Verpflichtungen
Ausbildung und Qualifikation
Freizeit

Erwerbsstatus

Arbeit (Inhalt, Organisation, Rahmenbedingungen)
Qualifikationsanforderungen

Arbeitsmotivation

Erwerbsperspektive

Rentenibergang

Leben und Perspektiven in Arbeitslosigkeit oder Rente

Gesundheit Rehabilitation

Gesundheitsverhalten Wiedereingliederung

Funktionsfahigkeit Malnahmen zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit
Arbeitsfahigkeit Betriebliche Gesundheitsférderung
Lebenszufriedenheit Betriebliche Gesundheitskultur

Pravention Auswirkungen der Corona-Pandemie

13



Frihzeitig in den Ruhestand

»Unabhangig von den gesetzlichen Regelungen zur Rente, bis zu welchem
Alter wiirden Sie gerne arbeiten?” So haben wir in lidA die Frage gestellt,
auf deren Antworten der GroRteil dieser Broschiire basiert. Die Antworten
sind eindeutig: Nur die wenigsten mochten bis zur reguldaren Altersgrenze
arbeiten (Abb. S. 15).

Selbst ein Arbeiten Uber das 64. Lebensjahr hinaus kann sich nur eine
Minderheit vorstellen. Bei den 63-jahrigen fallt dieser Anteil mit 42 % hoher
aus als bei den jlungeren Jahrgangen. Tatsachlich steht fiir die 63-jahrigen der
Zeitraum dicht bevor und ist daher fiir sie gut zu Gberblicken. Zudem werden
mit ihnen Personen befragt, die im Arbeitsleben bereits langer ,durch-
gehalten” haben.

Die Forschung zeigt: Austrittswiinsche, die Einzelne nennen, miissen nicht
schon konkrete Plane sein und sind auch nicht vollig mit dem spateren
Ausstiegsalter gleichzusetzen. Sie beeinflussen aber durchaus die personliche
Rentenplanung und das Arbeitsleben. Fir die einzelnen alteren Beschaftigten
ist es oft belastend, wenn sie eigentlich gerne bereits aus dem Erwerbsleben
ausgestiegen waren, dies aber nicht kdnnen. Und fiir die Betriebe stellt es
eine Herausforderung dar, wenn diese Beschaftigten schwierig zu motivieren
und weniger produktiv sind.

Zentral: “Ich mochte bis zum 65. Lebensjahr oder langer arbeiten”

65 Jahre, das war viele Jahrzehnte in Deutschland die giiltige Altersgrenze fir die Regel-
rente. Auch wenn sich dies 2007 gedndert hat, ist diese Zahl fiir viele Beschaftigte noch ein
wichtiger gedanklicher ,,Meilenstein®. Das zeigt die Abbildung auf S. 15 deutlich.

Daher verwendet die Broschiire an vielen Stellen diese Altersgrenze (Arbeiten bis max. 64
vs. Arbeiten bis 65 oder langer), um die Gruppe derer zu identifizieren, die friih aussteigen
mochten.




Bis zu welchem Alter wiirden Sie gerne arbeiten?
(2022/23, nur Beschiftigte, nach Alter)

Beschaftigte im Alter von 63 Jahren

30%
20% 42 % bis 65 Jahre oder langer
10% I I 22 % bis mindestens zur

0% — . - . - B _ Regelaltersgrenze (66 Jahre)

<5556 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71+
Alter, bis zu dem sie arbeiten méchten

Beschaftigte im Alter von 57 Jahren

30 %
30 % bis 65 Jahre oder langer

20 %
10% I 9 % bis mindestens zur
0% — —_ — l | _ m _ . Regelaltersgrenze (67 Jahre)
<5556 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71+
Alter, bis zu dem sie arbeiten mochten

Beschaftigte im Alter von 51 Jahren

30 %
20% 31 % bis 65 Jahre oder langer
10% 12 % bis mindestens zur

0% Regelaltersgrenze (67 Jahre)

<5556 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71+
Alter, bis zu dem sie arbeiten méchten

Nygso = 2.008, Nyggs = 2.857, Nyoyy = 2.420
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Frihzeitig in den Ruhestand

Verdandern Beschiftigte im Laufe der Zeit ihre Vorstellung davon, bis zu
welchem Alter sie arbeiten mochten? Diese Frage wird mit Hilfe der
Aussagen derer beantwortet, die an allen bisherigen lidA-Befragungen
teilgenommen haben (Abb. S. 17). Die Antwort ist: Ja, viele verschieben
ihre Ausstiegswiinsche, aber bei den meisten bleibt das Wunschalter in
einem Zeitraum von 60 bis 64 Jahren.

Die Teilnehmenden des Jahrgangs 1959 waren bei der zweiten lidA-
Befragung (2014) 55 Jahre und bei der letzten Befragung (2022/23) 63 Jahre
alt. Wenn wir immer dieselben Personen befragen, zeigt sich: Je alter sie
werden und je mehr sie sich dem gesetzlichen Rentenalter nahern, desto
mehr von ihnen wirden gern spater in den Ruhestand gehen als zuvor. Der
Anteil derer, die erst nach einem Alter von 67 Jahren aussteigen mochten,
steigt Uber die 8 Jahre nur gering (von 6 auf 9 %), aber der Anteil derer, die
im Zeitfenster von 65 bis 67 Jahren aussteigen wollen, deutlich (von 11 auf
27 %).

Auch bei den Befragten des Jahrgangs 1965, die an allen Erhebungen
teilgenommen haben, wird die Verschiebung im Laufe der 8 Jahre sichtbar. Es
gibt allerdings einen Unterschied: 2018 wollten bereits relativ viele im
Zeitfenster von 65 bis 67 Jahren aussteigen (20 %) , ganz ahnlich wie zeitgleich
beim alteren Geburtsjahrgang. Moglicherweise ist dies darauf zurilick-
zufiihren, dass zum Befragungszeitpunkt die neue Rentenregelung (,,Rente ab
67“) vielerorts splirbar geworden ist und sich manche bereits auf ein lange-
res Arbeiten eingestellt haben.

16 lid\



Wie verandern sich die Antworten von denselben Beschaftigten iiber die Zeit:
Bis zu welchem Alter wiirden Sie gerne arbeiten?

Jahrgang 1959
100 %
bis zum Alter von
80 % 68 Jahren oder langer
60 % M 65 - 67 Jahren
40 % H 60 - 64 Jahren
205% B 55 -59 Jahren

20 "
1 Je dilte, dieselpg,,

0% Breop s
2014 2018 2022/23 \/ mehf\f;it;;% dest,

(55 Jahre alt) (59 Jahre alt) (63 Jahre alt) 5 i gm

.

Jahrgang 1965

100 % bis zum Alter von
80 % 68 Jahren oder langer
60 % M 65 - 67 Jahren
W 60 - 64 Jahren
40 %
W 55 - 59 Jahren
20%

W 50 - 54 Jahren

6

0%
2014 2018 2022/23
(49 Jahre alt) (53 Jahre alt) (57 Jahre alt)
Nigso = 709, Nyggs = 1.168
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Frihzeitig in den Ruhestand

Dass die Gesamtgruppe der alteren Beschaftigten gern deutlich vor dem
Regelrentenalter aussteigen wiirde, ist offenbar. Aber dies gilt nicht fiir alle
Berufe gleichermaBen — und auch nicht fiir alle Jahrgange.

Beschéaftigte nahezu aller Berufe wiinschen sich mit zunehmendem
Lebensalter einen spateren Ausstieg (Abb. S. 19). Innerhalb der Berufe fallen
die Altersunterschiede jedoch verschieden aus. Die Ursachen fiir diese
Unterschiede missen weiter untersucht werden.

Bis zu welchem Alter jemand arbeiten mochte, hdngt von vielen
Einflussfaktoren aus dem Bereich der Arbeit, aber auch aus dem Privatleben
ab. Viele, die in einer bestimmten Berufsgruppe tatig sind, wie etwa
Beschaftigte der Altenpflege oder der Fahrzeugfiihrung im StraRenverkehr,
erleben dort vergleichbare Arbeitsbedingungen, berufstypische psychische
und korperliche Belastungen, Arbeitszeiten und eine dhnliche Bezahlung. Bei
manchen Berufsgruppen sprechen typischerweise hohe korperliche Arbeits-
belastungen eher fir einen frilhen Ausstieg, gleichzeitig allerdings ein
geringes Einkommen fiir ein moglichst langes Arbeiten. Je nach Alter, der
eigenen Gesundheit oder der privaten Lebenssituation, kdnnen solche
Einflussfaktoren eine geringere oder starkere Bedeutung fir den
Ausstiegswunsch haben.

18 lid\



Bis zu welchem Alter wiirden Sie gerne arbeiten?
(2022/23, Mittelwerte, nach Geburtsjahr und Berufsgruppen)

Beschaftigte im Alter von ...

57 Jahren 63 Jahren

Alle Beschaftigten A ]
Reinigung A ]
Verkauf von Lebensmitteln A ]
Verwaltung A ]
Gesundheits- und Krankenpflege A H
Erziehung und Sozialarbeit A |
IT-Berufe A |
Maschinenbau- und Betriebstechnik DY ]
Biiro und Sekretariat A [ |
Lehrtétigkeit an Schulen A [ ]
Verkauf A [ ]
Altenpflege A [ |
Elektrotechnik DY [ |
Fahrzeugfiihrung im Strafsenverkehr HA
61 62 63 64 65 66
Fett: [jllber 70 % Frauen Alter, bis zu dem sie arbeiten mdchten
Kursiv: Uber 70 % Mdnner N =33-177

pro Punkt

19



Frihzeitig in den Ruhestand

Zwei Drittel der Befragten haben angegeben, dass sie nur bis zu einem Alter
von hochstens 64 Jahren arbeiten mochten. Von ihnen wollten wir wissen,
aus welchen Griinden sie friih aussteigen méchten. Welche Griinde sind
Spitzenreiter und welche nicht?

Zu zwolf Griinden sollten die Befragten angeben, ob diese eine groRe Rolle
flr ihren Ausstiegswunsch spielen. Es zeigen sich deutliche Unterschiede
zwischen der jeweiligen Zustimmung zu den einzelnen Griinden (Abb. S. 21).

Mebhr freie Zeit zu haben ist fur eine grofe Mehrheit der Befragten (83 %)
wichtig. Dieser Grund ist jeweils der Spitzenreiter bei Mannern und Frauen,
in allen drei Geburtsjahrgdangen und in verschiedenen Berufsgruppen. Darauf
folgt irgendwann muss Schluss sein mit 64 %.

Fir die Halfte der Befragten ist bedeutend, dass zu diesem Zeitpunkt eine
ausreichende finanzielle Absicherung erreicht ist. Aber nur flr rund ein Drittel
aller Befragten ist dies durch die Moglichkeit der abschlagsfreien Altersrente
gegeben.

Anstrengende Arbeit ist fur vier von zehn Personen ausschlaggebend. In
einzelnen Berufsgruppen wie der Pflege wird der Grund jedoch viel haufiger
genannt (ohne Abb.). Gesundheitliche Probleme nennen ebenfalls vier von
zehn Personen.

Unter den familidren Griinden ist mit 38 % Zustimmung der haufigste, dass
der Partner oder die Partnerin zum gewinschten Zeitpunkt auch aufhort zu
arbeiten.

20 lid\



Welche Rolle spielen die folgenden Griinde dafiir, dass Sie gerne zu diesem

Zeitpunkt aus dem Arbeitsleben ausscheiden wiirden?
(2022/23, nur Beschiftigte, die bis max. 64 Jahre arbeiten mdchten)

<

Ausreichende finanzielle
Absicherung erreicht _ 50 %
Gesundheitliche Probleme _ 41 %
e ato reeicon. N
auch auf zu arbeiten 38 %
Ich kann zu diesem Zeitpunkt _ 36 %
ohne Abschlage in die Altersrente gehen °
Betreuung von Enkelkind/Kindern _ 31%
Zeit fur freiwillige oder _ o
ehrenamtliche Tatigkeiten 21%
Betreuung kranker oder - 17 %
pflegebedirftiger Personen °
Arbeitskraft ist nicht
8 %
mehr gefragt - ’
Vertrag lauft aus l 1%
Anteile der Nennungen (in %)
»dieser Grund spielt eine grolRe Rolle”
N =4.680
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Friihzeitig in den Ruhestand

Wollen dltere Beschiftigte ihre wodchentliche Arbeitszeit gerne bis zur
Rente beibehalten oder diese ab einem bestimmten Zeitpunkt reduzieren
bzw. erhohen? Und weitergedacht: Konnte ein solches , Ausgleiten vor dem
Rentenalter” dltere Beschaftigte dazu motivieren, doch langer erwerbstatig
zu bleiben?

Hierzu haben wir alle Erwerbstatigen im Alter von 57 und 63 Jahren befragt.
Etwa die Halfte von ihnen (49 %) wirde gerne die Wochenarbeitszeit
reduzieren, und ebenso viele mochten sie bis zur Rente beibehalten. Nur
sehr wenige wollen sie erhéhen (2 %).

In der groBen Gruppe derer, die Vollzeit arbeiten, ist der Wunsch zu
reduzieren am haufigsten: 56 % wirden dies gern tun. In langer Teilzeit (20
bis unter 35 Stunden Wochenarbeitszeit) sind es noch 33 %, in kurzer Teilzeit
nur noch 21 %. Der gegenteilige Wunsch, namlich die gegenwartige
Arbeitszeit zu erhohen, tritt bei Beschaftigten in kurzer Teilzeit am haufigsten
auf (12 %).

Die Abbildung auf S. 23 stellt nur die Gruppe der Beschaftigten dar, die in
Vollzeit arbeiten (72 % aller Erwerbstatigen). Unter ihnen ist der Wunsch
nach einer Reduzierung der Wochenarbeitszeit einerseits bei den Frauen und
andererseits bei den 57-Jahrigen haufiger. Dieser Wunsch geht oft damit
einher, dass die Befragten gerne weniger lange erwerbstatig sein wirden,
insbesondere bei Frauen sowie dem jlingeren Jahrgang. Moglicherweise
suchen sie nach einer Entlastung von ihrer Arbeit durch Arbeitszeit-
verkilirzung und/oder einen frilheren Ausstieg.

Allerdings: bei Personen, die in den letzten vier Jahren ihre Arbeitszeit
deutlich reduziert haben, ist das Alter, bis zu dem sie gern arbeiten wiirden,
seit der letzten Befragung starker gestiegen als bei denen, deren Arbeitszeit
mehr oder weniger konstant geblieben ist (ohne Abb.).
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Die wochentliche Arbeitszeit bis zur Rente reduzieren oder beibehalten?
(2022/23, nur Beschéftigte in Vollzeit)

Dieser Anteil mochte die wochentliche Arbeitszeit
bis zum Renteneintritt* ...

M beibehalten

9 M reduzieren
63 % 67%
58 %

>2 % 46 %
379 41% °
I ] I I

Manner Frauen Manner Frauen
57 Jahre alt 63 Jahre alt

gt o gt abio

Und so viele von ihnen méchten
bis zum 65. Lebensjahr oder ldnger arbeiten.

* der (geringe) Anteil derer, die ihre Arbeitszeit
verlangern mdchten, wird hier nicht dargestellt N = 3.404
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Frihzeitig in den Ruhestand

Altere Beschiftigte méchten selbst meist vor dem 65. Lebensjahr aufhéren
zu arbeiten. Doch wie schdtzen sie die Einstellung ihres Umfelds zum
friihen Ausstieg ein? Und macht es dabei einen Unterschied, ob sie das
nahe Umfeld betrachten oder die gesamte Gesellschaft?

»Eher friher als spater raus“, das erlebt eine Mehrheit der Befragten als
vorherrschende Einstellung in allen Lebensbereichen: personliches Umfeld,
Arbeitskollegen und Gesellschaft. Dies gilt fur alle befragten Jahrgange.

Am starksten ist mit insgesamt 87 % die Zustimmung dazu, dass diese
Einstellung in der Gesellschaft vorherrsche, und zwar in allen Jahrgangen
gleichermalien. Etwas geringer fallt allgemein die Zustimmung beim Blick auf
das persénliche Umfeld (72 %) und auf die eigenen Arbeitskolleg*innen
(74 %) aus.

Dass dabei die 51-jdhrigen bei diesen Aspekten jeweils etwas weniger
zustimmen als die beiden alteren Jahrginge, kdnnte an einem gesell-
schaftlichen Wandel liegen — oder am niedrigeren Lebensalter, in dem man
den Ausstieg im Umfeld noch nicht so sehr thematisiert.

Vergleicht man, wie Personen verschiedener Berufsgruppen ihr Umfeld
wahrnehmen, zeigen sich deutliche Unterschiede vor allem hinsichtlich der
Einstellung im Kolleg*innenkreis (Abb. S. 25). Das hangt nur zum Teil mit dem
Qualifikationsniveau der Tatigkeit zusammen. Zum Beispiel ist das Ausmal}
der Zustimmung in hochqualifizierten technischen Berufen (74 %) dem der
geringqualifizierten einfachen Dienstleistungsberufe (77 %) dhnlicher als dem
der hochqualifizierten Dienstleistungsberufe (54 %; jeweils griine Balken).
Wer im Umfeld erlebt, dass der frihe Ausstieg begrif3t wird, der bejaht auch
selber signifikant eher die Aussage, dass irgendwann ,Schluss sein” miusse
mit der Arbeit (ohne Abb.).
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Herrscht die Einstellung vor,

eher friiher als spater aus dem Erwerbsleben auszusteigen...
(2022/23, nur Beschiftigte, ausgewihlte Berufsgruppen) 4

M ...in der Gesellschaft?

m ...unter lhren Arbeitskollegen?

Dienstleistungen

Hochqualifizierte Dienstleistungsberufe
(z. B. Arzt*innen, Jurist*innen) 54 %

83 %

Einfache Dienstleistungsberufe 86 %
(z. B. Wascher*innen, Kellner*innen) 77 %

Produktion

Hochqualifizierte technische Berufe 92 %

(z. B. Ingenieur*innen, Chemiker*innen) 74 %

89 %
85 %

Einfache manuelle Berufe
(z. B. SchweilRer*innen, Gleisbauer*innen)

Anteil ,,stimme sehr zu/stimme eher zu“

N =2.627

25



Friihzeitig in den Ruhestand

Je spdter man in Rente geht, desto hoher fillt diese aus. Doch welche Rolle
spielt dieser Gedanke bei dlteren Beschiaftigten, wenn sie iiberlegen, wie
lange im Leben sie arbeiten wollen? Und wie viele meinen ,Ich kénnte es
mir finanziell leisten, vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter aus dem
Erwerbsleben auszuscheiden”?

Etwa die Halfte aller befragten Erwerbstatigen meint, sich einen friheren
Renteneintritt leisten zu kdnnen. Bei Mdnnern ist der Anteil héher als bei
Frauen, bei Alteren hoher als bei Jiingeren.

Der Zusammenhang mit der Erwerbsperspektive ist offenbar: Wer es sich
finanziell leisten kann, friher in den Ruhestand zu gehen, mochte das oft
auch. Dies gilt fir Frauen wie fir Manner und bei Alteren noch mehr als bei
den Jiingeren. In der Abbildung auf S. 27 ist dies beispielhaft flir die 63-
Jahrigen und die 51-Jahrigen dargestellt. Bei den 57-Jdhrigen (nicht gezeigt)
liegen die Werte meist leicht unter denen der 51-Jahrigen.

Dies reiht sich in bereits bekannte Ergebnisse ein: wenn viele altere
Erwerbstatige mit knappen finanziellen Ressourcen angeben, dass sie gerne
langer arbeiten wirden, driickt dies oft weniger ein ,Langer-Arbeiten-
Wollen” als ein ,Langer-Arbeiten-Miissen” aus. Insbesondere dann, wenn
noch weitere Risiken hinzukommen wie schlechte Arbeitsbedingungen und
schlechte Gesundheit.

26 lid\



49 % aller Beschaftigten stimmten zu, dass sie es sich 4
finanziell leisten konnten,
vor dem gesetzlichen Renteneintrittsalter
aus dem Erwerbsleben auszuscheiden.

(2022/23, nur Beschiftigte)

, [AAY
Y sieh N
\/\wss’c'b"«@ e
W,
e O o
sonte e’ w
WA T3V
Av0euEe
51 Jahre alt 63 Jahre alt
\P 48 % 46 %
36 % 38 % .
28% 30% 32%
Anteil derer, die gern 22 %
bis zum 65. Lebensjahr
oder langer
arbeiten wirden
Kann mir Frithausstieg ... leisten nicht leisten nicht leisten nicht leisten nicht
leisten leisten leisten leisten
Manner Frauen Manner Frauen

N =7.415

27



Frihzeitig in den Ruhestand

In der 6ffentlichen Diskussion um die Verlangerung der Lebensarbeitszeit
steht die Qualitdt der Arbeit oft im Hintergrund. Dabei ist offensichtlich,
dass zahlreiche Merkmale der Arbeit maBgeblich dazu beitragen, wie lange
Menschen erwerbstatig sein konnen und mochten. Wie steht es hierzu-
lande mit der Arbeitsqualitat dlterer Beschiaftigter?

Die Arbeitsqualitdt eines Beschaftigten haben wir an neun wichtigen
Merkmalen festgemacht, z. B. Arbeitszeit und Fiihrungsqualitdt (komplette
Liste s. rechte Seite). Im zweiten Schritt haben wir fiinf Gruppen heraus-
gefunden, innerhalb derer die Merkmale jeweils recht dhnlich sind. Personen
in einer Gruppe haben also den gleichen Typ der Arbeitsqualitat.

In der ersten Gruppe fallen fast alle Aspekte der Arbeitsqualitat ungiinstig
aus. Hier finden sich vorwiegend Personen mit manuellen Tatigkeiten.

Die zweite Gruppe umfasst ebenfalls vorwiegend manuell Tatige. Von der
ersten Gruppe unterscheidet sie durch ein positives soziales Arbeitsumfeld
und relativ geringe Arbeitsintensitat.

Die dritte Gruppe ist stark beansprucht und tiberwiegend in Dienstleistungs-
berufen tatig. Das soziale Arbeitsumfeld und die Fiihrungsqualitat sind oft
unglinstig, und die Arbeitsintensitat ist am hochsten.

Fir die vierte Gruppe sind nicht-korperliche Tatigkeiten typisch. Fast alle
Arbeitsmerkmale sind glinstig.

In der letzten Gruppe ist die Arbeitsqualitdt so gut wie in vierten Gruppe. Es
kommen ein extrem hohes Haushaltseinkommen und eine erhdhte Arbeits-
intensitat hinzu.

Die Abbildung (S. 39) zeigt: dort, wo die Arbeitsqualitat schlecht ist (erste und
dritte Gruppe), mdchten weniger Menschen bis 65 oder langer arbeiten.
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Welcher Anteil der Beschaftigten wiirde gerne

bis zum 65. Lebensjahr oder langer arbeiten?
(2022/23, nur Beschiftigte, nach Arbeitsqualitéts-Profilen)

Bsohifige,

p Lt
?ibthsqualitﬁ VicbZLechtfr
Eitener pi es arbei?tﬁm
en
37 % 36 %
32%
27 % 27 %
Poor Quality Relaxed Manual Strained Non-Manual Smooth Running High Flying
S pps Qy P o

i % 4 a4

Die fiinf Arbeitsqualitdts-Profile wurden auf der Basis dieser neun Arbeitsmerkmale ermittelt:
Korperliche Exposition, Arbeitszeit, Arbeitsintensitat, Kontrolle und Entwicklung, Soziales
Arbeitsumfeld, Flihrungsqualitat, Weiterbildung, Einkommen und berufliche Perspektive.

Mehr in: Hasselhorn, H. M. & Stiller, M. (2020). Wie ist die Arbeitsqualitiat bei den Babyboomern? Factsheet 2020/23.
https://arbeit.uni-wuppertal.de/fileadmin/arbeit/Factsheets/FS 2020 23 Arbeitsqualita%CC%88t.pdf

N =7.517
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Frihzeitig in den Ruhestand

Seit Jahren wird die Digitalisierung der Arbeit immer wichtiger. Sie kann
beides: die Arbeit erleichtern und auch erschweren. Beeinflusst sie auch,
wie lange Menschen arbeiten méchten?

Wie sehr die tagliche Arbeit digitalisiert ist (Digitalisierungsgrad), hangt nur
wenig damit zusammen, ob jemand bis 65 oder langer arbeiten mdéchte.
Tendenziell méchten Personen, die digitale Technologien viel nutzen, langer
arbeiten als andere Gruppen (Abb. S. 31). Der Effekt ist aber nur bei den
Personen kurz vor dem Rentenalter, den 63-jahrigen, statistisch bedeutsam
(nicht abgebildet).

Wenn jedoch die Digitalisierung dazu fiihrt, dass die Arbeit schneller
und/oder mehr wird (Arbeitsintensivierung durch digitale Technologien),
dann fallt der Anteil derer, die so lange arbeiten mdéchten, geringer aus.
Unter Personen, die hohe Intensivierung erleben, mochten nur 28 % bis 65
oder langer arbeiten. Bei niedriger Intensivierung sind es hingegen 37 %. Dies
gilt vor allem in den alteren beiden Jahrgangen (nicht abgebildet).

Einen positiven Effekt zeigt die Zufriedenheit mit digitalen Technologien am
eigenen Arbeitsplatz (Computer, Eingabegerat, E-Mail, soziale Medien etc.):
wer zufriedener ist, wirde auch gern langer arbeiten. Dies zeigte sich in allen
drei Jahrgangen, also auch unter den 51-jahrigen.

Also: nicht der Umfang der Digitalisierung hangt mit der Erwerbsperspektive
zusammen, sondern wie die digitalisierte Arbeit erlebt wird. Hier liegen
Chancen fir gute Arbeitsgestaltung.
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Welcher Anteil der Beschaftigten wiirde gerne

bis zum 65. Lebensjahr oder langer arbeiten?
(2022/23, nur Beschiftigte, nach Digitalisierungsmerkmalen)

35%
32% 31%

niedrig mittel hoch \

Digitalisierungsgrad der Tatigkeit

Nicht dac
S0 maAiS:[MQ & DZQZMLL
Woley, b Wreh o 4 VLte;/sCm y Slery
37 % e Arveit g
33% & wird
.\’\28'% 4/
niedrig mittel hoch

Arbeitsintensivierung durch digitale Technologien

38 %
34 %

28 %

niedrig mittel hoch
Zufriedenheit mit den digitalen Arbeitsmitteln
N=6.787-7.233
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Frihzeitig in den Ruhestand

Schlechte Gesundheit gilt allgemein als einer der bedeutendsten Griinde
fiir den friihen Erwerbsausstieg. Die Daten zahlreicher Langsschnittstudien
bestdtigen dies. Eine einfache Schlussfolgerung wéare: wenn man mochte,
dass die Menschen langer im Leben arbeiten, sollte man ihre Gesundheit
fordern. Aber das wiirde vermutlich nicht reichen, wie die Ergebnisse zu
den genannten Griinden fiir den Frithausstiegwunsch (S. 21) nahelegen.

Hier kommt die Arbeitsfahigkeit ins Spiel, also dass Menschen in der Lage
sind, ihre konkrete Tatigkeit gut zu bewaltigen. Auch bei gesundheitlichen
Einschrankungen kann die Arbeitsfahigkeit hoch sein, wenn die Tatigkeit
entsprechend gestaltet ist. Dies erlebt rund ein Drittel der Befragten.

Von denen, die eine schlechte Gesundheit und eine geringe Arbeitsfahigkeit
berichten, wiirden lediglich 22 % gerne langer erwerbstatig sein (gelbe Zahl,
Abb. S. 33). Bei Personen mit guter Gesundheit und gleichzeitig hoher
Arbeitsfahigkeit wiirden sogar 40 % gerne langer arbeiten (griine Zahl). Die
Anteile in den Ubrigen beiden Gruppen liegen dazwischen.

Bei den Ergebnissen macht es also einen groRen Unterschied, ob eine hohe
oder geringe Arbeitsfahigkeit vorliegt (Unterschiede zwischen der oberen
und unteren Zeile in der Tabelle). Ob dagegen eine gute oder schlechte
Gesundheit vorliegt, andert relativ wenig am Anteil derer, die sagen, dass sie
langer arbeiten wiirden (Unterschiede zwischen der rechten und der linken
Spalte). Daraus schlussfolgern wir: wenn man mochte, dass die Menschen
langer im Leben arbeiten, sollte man auch ihre Arbeitsumstande verbessern
und ihre Arbeitsfahigkeit fordern.

32 lidy\



Welcher Anteil der Erwerbstatigen wiirde gern

bis zum 65. Lebensjahr oder ldnger arbeiten?
- (2022/23, nur Beschiftigte)

. gering
Arbeits-

fahigkeit -

Gesundheit
22 % 26 %
(n =2.060) (n =710)
36 % 40 %
(n=1.414) (n=3.154)

Anteil derer, die gerne bis zum

65. Lebensjahr oder langer arbeiten wiirden

<

N =7.383
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Frihzeitig in den Ruhestand

Praktiker*innen wissen es langst: in Betrieben ldsst sich manches tun, um
die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit bei Beschiftigten zu erhalten — gerade
dann, wenn es gesundheitlich nicht so gut lauft. Aber wie viele Beschaftigte
erhalten solche MaBRnahmen? Und wer erhilt sie — vor allem die, die sie
brauchten? Wie oft sind sie hilfreich?

Etwa 16 % aller Teilnehmenden haben in den zuriickliegenden 12 Monaten
solche MaRnahmen im Betrieb erhalten. Die meisten sogar mehrere. Die
gute Nachricht: (ber 90 % der Beschaftigten, die solche MaBnahmen
erhalten haben, bewerten diese als ,,hilfreich”.

Beschaftigte mit schlechter Gesundheit erhalten eher MaRBnahmen (Abb. S.
35). In GroRbetrieben ist der Anteil derer, die MalRnahmen erhalten, fast
doppelt so hoch wie in Kleinbetrieben. Beschaftigte mit Tatigkeiten ohne
oder mit geringer korperlicher Belastung erhalten eher MaBnahmen als
Beschaftigte, die korperlich belastende Arbeit verrichten.

Insgesamt duBern 36 % aller Befragten (weiteren) Bedarf an solchen MaR-
nahmen, insbesondere Beschaftigte mit schlechter Gesundheit, geringer
Arbeitsfahigkeit und belastenden korperlichen Arbeitsanforderungen. In
manchen Untergruppen sind es zwei von drei Personen, die sich dieses
wunschen.

Obwohl MaRRnahmen fast immer als hilfreich angesehen werden, erhalt nur
ein geringer Anteil aller Beschaftigten solche MaBnahmen, und es besteht
ein groBer ungedeckter Bedarf. Zudem erhalten gerade die Beschaftigten, die
es besonders notig hatten, namlich diejenigen mit besonders hohen
korperlichen Arbeitsanforderungen, weniger MalRnahmen als andere.
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Welcher Anteil der Beschaftigten hat MaBnahmen erhalten,

die darauf zielen, Gesundheit und Arbeitsfiahigkeit zu erhalten?

(2022/23, nur Beschiftigte)

Gesundheit (sehr) gut
zufriedenstellend

(sehr) schlecht

BetriebsgroRe < 10 Mitarbeiter

10 bis <50
50 bis < 250
250 bis < 1000
1000 und mehr

Heben und Tragen nie

schwerer Lasten

. ] bis zu 1/4 der Zeit
bei der Arbeit s 2u 1/4 der Ze

bis zur Halfte der Zeit
bis zu 3/4 der Zeit

(fast) immer

15%

16 %

12 %

14 %

16 %

17 %

18 %

17 %

15%

15 %

15%

8%

20 %

N =7.048 - 7.183

35



Frihzeitig in den Ruhestand

Ein Grund fiir den Wunsch nach einem friihzeitigen Ausstieg aus der Arbeit
ist, zusammen mit der Partnerin oder dem Partner in den Ruhestand zu
starten. Bei 45 % der Beschiftigten, die eine erwerbstétige Partnerin oder
einen erwerbstdtigen Partner haben, spielte dieser Grund eine ,grofle
Rolle” fiir einen frithen Ausstiegswunsch. Doch wie verhidlt sich dies bei
Paaren unterschiedlichen Alters?

Beschaftigte mit friihem Ausstiegswunsch nennen diesen Grund umso
haufiger, je mehr Jahre ihr Partner oder ihre Partnerin alter ist als sie selbst
(Abb. S. 37). Bei Beschaftigten mit mindestens vier Jahre alteren Part-
ner*innen zeigen sich jedoch Unterschiede zwischen Frauen und Mannern.
Wahrend Frauen sich in Hinblick auf den Zeitpunkt des Ausstiegs aus der
Arbeit sehr haufig ihrem adlteren Partner anpassen wirden, erwdagen Manner
mit dlteren Partnerinnen dies deutlich seltener.

Hier stellt sich die Frage, ob dieser Unterschied zwischen Mannern und
Frauen durch ein unterschiedlich hohes Einkommen erklart werden konnte.
Tatsachlich verdienen etwa 46 % der befragten Frauen in Partnerschaft
weniger als die Halfte des gemeinsamen Haushaltseinkommens, unabhangig
davon, wie alt ihr Partner ist. Etwa 25 % der Frauen verdienen die Halfte des
Haushaltseinkommens. Bei Mannern verdienen nur etwa 8 % weniger als die
Halfte und etwa 22 % die Halfte.

Insgesamt nennen Frauen diesen Ausstiegsgrund deutlich haufiger als
Manner (Frauen: 56 %, Manner: 36 %). In unserer Studie haben Frauen
zudem hdaufiger dltere (43 %) oder gleichalte Partner (39 %) als jlingere
Partner (19 %). Bei Mannern ist dies genau umgekehrt (10 %, 29 %, 61 %).
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Der Grund ,,Partner*in hort dann auch auf zu arbeiten” spielt
bei 45 % der Beschaftigten mit erwerbstadtigen Partner*innen
eine grolde Rolle fir ihren Friihausstiegswunsch.

Wie viel Prozent sind es bei Paaren unterschiedlichen Alters?
(2022/23, nur Beschiftigte mit erwerbstitigen Partner*innen, nach Geschlecht)

Fravem wi+ deutlich dlterem
» ’Partwcr Passen thyen,
sstlegswunsen sepy hiufig an

WV \e-
Y,O,\,QX*WV &)@‘@O\ L 69 %

d\,\ﬂ?m '\/v\,?/ Q‘(
aeY ot 62 %
ALy 0! io\ﬂ a” 58 % 61 % ’
)Cg @?X g?\/(’l\f
Skt 51%
peso ° 47 %
20 %
16 %

Partner*inist2 -3 Partner*in ist 4+

Partner*inist 2-3 Partner*inist etwa

Partner*in ist 4+
Jahre jlnger Jahre jinger gleich alt Jahre dlter Jahre alter
B Manner M Frauen
N,, = 644 Ny =376 N,, =477 N,, = 104 N,, = 60
N =155 N =116 N; =561 N: =326 N. =298

N = 3.361 (72 % aller Beschaftigten mit friihem Ausstiegswunsch)
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Was wadre, wenn...

Von allen Befragten, die hochstens bis zum Alter von 64 Jahren arbeiten
mochten, waren 78 % bereit, doch noch langer zu arbeiten, wenn bestimm-
te Bedingungen gegeben waren. Wie miissten diese aussehen?

Flr zwei Drittel dieser Personen ware eine Bedingung fur das Weiterarbeiten,
dass sie frei bestimmen konnten, wie viel sie arbeiten. Direkt danach folgt,
dass man bestimmen kénnte, wann man arbeitet. Die Frage nach der Selbst-
bestimmung scheint also auch hier — wie schon bei den Griinden fiir einen
friilhen Austrittswunsch — sehr wichtig zu sein.

Allerdings muss es hier nicht nur um Selbstbestimmung an sich gehen: Wer
beeinflussen kann, wie viel bzw. wann er arbeiten will, kann am ehesten auch
mit nachlassender Kraft seine Arbeit noch erfolgreich bewaltigen. Dazu passt,
dass jede*r Zweite als mogliche Bedingung fiir das Weiterarbeiten angab
ywenn die Arbeit nicht zu anstrengend ware”.

Dass jede Antwortmoglichkeit von mindestens 45% der Befragten
Zustimmung erhalt, deutet auf die hohe Relevanz der ausgewahlten Aspekte
hin, die sich samtlich auf die Arbeit beziehen. AuRerdem hat jede befragte
Person im Mittel drei oder vier Bedingungen angegeben — das bedeutet: Die
Befragten stellen einige Voraussetzungen.

Ob man an diesen Bedingungen spater in einer konkreten Situation festhalt
und ob die Erfillung dieser Wiinsche dann auch wirklich zur Weiterarbeit
fihrt, kann jetzt noch nicht abgeschatzt werden.




78 % derer, die hochstens bis zum Alter von 64 arbeiten mochten,

wirden unter Umstanden weiterarbeiten:

(2022/23, nur Beschiftigte, die bis max. 64 Jahre arbeiten méchten)

Wenn ich frei bestimmen kdnnte, wie viel ich arbeite 66 %

Wenn ich frei bestimmen kdnnte, wann ich arbeite 56 %

Wenn die Arbeit gut bezahlt wiirde 52 %

Wenn die Arbeit nicht zu anstrengend wére 51%

Wenn ich dort auf nette Menschen trafe 48 %

Wenn die Arbeit interessant wére 47 %

Wenn ich bei der Arbeit gebraucht wiirde 45 %

Etwas anderes

15 %

Anteile der Nennungen (in %)
»ja, dies kdnnte ein Grund sein“

N =4.680
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Wichtige Ergebnisse auf einen Blick

Nur eine Minderheit dlterer Beschaftigter mochte

bis zur reguldren Altersgrenze arbeiten.
Selbst bis zum 65. Lebensjahr mochte es nur jede*r Dritte. S. 14

Mit dem Alterwerden

steigt das gewiinschte
Austrittsalter.s. 16

Wer friih aussteigen mochte, wiinscht sich meist

mehr freie Zeit.

Gesundheitliche Probleme

stehen erst auf Rangplatz 5 der Griinde und
betreffen zwei von finf Personen. S. 20

Die meisten Befragten erleben in der Gesellschaft und
im naheren sozialen Umfeld

grofBe Zustimmung zu einem

moglichst friihen Ausstieg
aus dem Berufsleben. S. 24

Eine*n
adltere*n Partner*in

zu haben, fordert den Wunsch nach einem
friihen Ausstieg, vor allem bei Frauen. S. 36
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Ob Menschen kiirzer oder langer arbeiten wollen, hdangt davon ab, ob
ihre Arbeit zu ihren Ressourcen passt. s. 32

Wer
schlechte Arbeitsbedingungen

hat, mochte seltener als andere
bis zum Alter von 65 arbeiten. S. 28

Damit sie ihren Ausstieg aus der Arbeit
hinausschieben wiirden, wiinschen sich viele Befragte

mehr Selbstbestimmung in der Arbeit. s. 33

Wer keine gute

finanzielle Absicherung

erreicht hat, mochte im Mittel langer
erwerbstatig bleiben — oder muss? S. 26

Digitalisierte Arbeit

an sich wird nicht als belastend erlebt —
wohl aber, wenn sie zu einer

Intensivierung der Arbeit ' -
fiihrt. S. 30 weniger arbeiten.

Wer reduziert hat, geht evtl.
spater in Ruhestand. S. 22

Viele Personen wiirden in der Woche gern
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Impulse fiir Betriebe

Betriebe miissen sich darauf einstellen, dass ihre dlteren Mitarbeitenden
nicht bis zum Erreichen des 67. Lebensjahres im Betrieb bleiben werden,
selbst wenn die Betriebsleitung dies unbedingt wiinschen sollte. Der
Waunsch, friihzeitig in den Ruhestand zu gehen, ist weit verbreitet und stark
(z. B. S. 15). Gleichzeitig legen unsere Ergebnisse nahe, dass Betriebe doch
einiges tun konnen, um ihre alteren Beschdftigten ldnger im Betrieb zu
halten (z. B. S. 39).

Insbesondere sollten Betriebe schon friihzeitig auf ihre dlteren Beschaftigten
zugehen. In regelmaRigen Vorgesetztengesprachen sollte mit den Mitarbeit-
enden spatestens ab 55 Jahren die letzte Berufsphase besprochen werden,
berufliche Wiinsche und Perspektiven, Qualifizierungs- und Unterstitzungs-
bedarf (z. B. S. 31 und 35). Wo und wie kénnen die Arbeitsbedingungen
verbessert werden (S. 29)? Zu einem solchen Gesprach gehort auch, den
Mitarbeitenden deutlich zu machen, dass sie im Betrieb weiter gebraucht
und geschatzt werden.

Eine wichtige Voraussetzung fiir eine langere Erwerbstatigkeit ist, dass dltere
Beschaftigte mehr Mitwirkung und Flexibilitdt bei der Gestaltung ihrer Arbeit
einschlielRlich ihrer Arbeitszeiten erhalten (z. B. S. 21) — und dies nicht nur
dann, wenn sie gesundheitliche Einschrankungen erfahren.

Die Broschiire macht deutlich, dass es fast immer ein Gesamtpaket an
Umstdnden ist, das dariber bestimmt, wie lange &ltere Beschéftigte im
Erwerbsleben und damit im Betrieb bleiben mdchten. Wer sie halten
mochte, kommt nicht ohne Gesprache aus, in denen ganz individuelle,
manchmal kreative Losungen gefunden werden, die auch den privaten
Bediirfnissen der Mitarbeitenden gerecht werden.
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Impulse fiir die Politik

Die in dieser Broschiire zusammengestellten Ergebnisse der lidA-Welle 4
machen deutlich: Die meisten alteren Beschaftigten mochten friihzeitig in
den Ruhestand (S. 15). Sie waren aber unter Umstédnden bereit, doch noch
langer zu arbeiten, vor allem dann, wenn sie mehr Mitwirkungsmoglich-
keiten bei der Arbeit hatten (S. 39). Daher ist die Politik gefragt, die
Attraktivitat der Arbeit zu verbessern.

Eine Haupterkenntnis der Befunde ist, dass es unter den &lteren
Beschaftigten nicht nur die Gesundheit ist, die dariber bestimmt, wie lange
die Menschen arbeiten mochten (S. 21 und 33). Vielmehr scheinen hier die
Qualitat der Arbeitsbedingungen (S. 29) und insbesondere der Wunsch nach
Selbstbestimmung (S. 11) wichtige Einflussfaktoren zu sein.

Die Zahlen zeigen: schlechte Arbeitsqualitdt ist hierzulande unter alteren
Beschéftigten noch weit verbreitet (S. 29). Eine gesellschaftlich akzeptierte
Verlangerung der Lebensarbeitszeit wird nicht ohne die splirbare Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen Vieler zu erlangen sein. Wie kann die Politik
dazu beitragen, dass gesunde und personlichkeitsforderliche Arbeits-
bedingungen zur Selbstverstandlichkeit in allen Betrieben werden, auch und
gerade fiur berufliche Risikogruppen wie Beschaftigte mit manuellen und
niedrig qualifizierten Tatigkeiten?

Altere Beschiftigte brauchen und wollen mehr Selbstbestimmung bei der
Arbeitsgestaltung und auch bei der Gestaltung des Ubergangs vom Arbeits-
leben in den Ruhestand. Forderlich wére beispielsweise, wenn alteren
Beschaftigten ein Recht auf Reduzierung der Arbeitszeit in mehreren
Schritten bis zur Rente gewahrt wiirde.
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Bis zu welchem Alter mochte ich arbeiten?

In der vierten Befragungswelle der lidA-Studie wurden fast 9.000 Beschaftigte der
Geburtsjahrgange 1959, 1965 und 1971 im Alter von ca. 51, 57 bzw. 63 Jahren in ganz
Deutschland gefragt, wie lange sie noch arbeiten mdchten. Wie viele von ihnen
mochten frih in den Ruhestand gehen? Aus welchen Griinden? Und welche Rolle
spielen dabei die Arbeit und die Gesundheit der Beschaftigten? Diese Broschiire gibt
Antworten auf diese Fragen.

Um welche Themen geht es?

* Der Blick auf den Ubergang in den Ruhestand

* Grinde fir den Wunsch nach einem frithen Ausstieg aus dem Arbeitsleben
* Die Einstellung des Umfeldes

* Die finanzielle Situation

* Arbeitsbedingungen

* Gesundheit und Arbeitsfahigkeit

* Voraussetzungen fir eine Verlangerung des Arbeitslebens

Was bietet die Broschiire?

* Aktuelle, reprasentative Forschungsergebnisse
* Impulse fiir Erwerbstatige, Betriebe und Politik




