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ORTSFLEXIBLES ARBEITEN VOR DER CORONA-PANDEMIE:
BABYBOOMER UND DIE ARBEIT VON ZUHAUSE

Arbeiten von zu Hause wird zunehmend wichtiger fiir Beschaftigte und Unternehmen, sei es als Form des
mobilen Arbeitens oder als klar geregeltes ,Homeoffice” [1]. Nicht alle Studien unterscheiden klar zwischen
diesen Formen. In der Corona-Pandemie 2020 arbeiteten schatzungsweise bis zu 70 % aller Bliroangestellten
in Deutschland von zu Hause, wenn die Tatigkeit es erlaubte [2]. Vor der Pandemie war dies bereits 40 % der
Beschaftigten moglich, genutzt wurde es jedoch nur von weniger als 18 % [1, 2]. Oft wird die gesamte
Erwerbsbevolkerung betrachtet, was gezielte Aussagen (iber Beschéftigte bestimmter Altersgruppen
erschwert. Das vorliegende lidA-Factsheet betrachtet deswegen die Nutzung von und Zufriedenheit mit der
Arbeit von zuhause bei Babyboomern vor Ausbruch der Corona-Pandemie.

STICHPROBE UND METHODE ERGEBNISSE /\/%

Um die Haufigkeit der Arbeit von zuhau- Jeder Siebte bis Achte (13,5 %) arbeitet

se in der alteren Erwerbsbevolkerung zu ermitteln,
wurden 3.220 53- und 59-jdhrige der dritten Welle
der lidA-Studie betrachtet, die mindestens eine
Stunde pro Woche sozialversicherungspflichtig er-
werbstatig waren. Die Daten wurden 2018 per com-
puterassistiertem Interview erhoben und sind re-
prasentativ flr abhangig Beschaftigte dieser Alters-
gruppen in Deutschland.

Die Befragten gaben an, ob sie ‘in ihrer regularen
Arbeitszeit ganz oder teilweise von zu Hause aus
arbeiten” sowie den jeweiligen Stundenumfang.
Zudem sollte die Zufriedenheit mit dem Umfang
von 1 = sehr unzufrieden, 2 = eher unzufrieden, 3 =
eher zufrieden bis 4 = sehr zufrieden eingeschatzt
werden. Jeweils die ersten und letzten beiden
Antwortoptionen wurden dann zu den Kategorien
»yunzufrieden” und ,,zufrieden” zusammengefasst.

ABB. 1:

vor der Corona-Pandemie in unterschiedlichem Um-
fang auch zu von Hause aus. Die obere Halfte von
Abbildung 1 zeigt, dass deutlich mehr als jeder Zwei-
te dieser Beschaftigten dies bis zu acht Stunden, und
jeder weitere Flnfte

bis zu 16 Stunden je
Woche nutzt. Die Ubri-
gen 19 % arbeiten
mehr als 16 h von
zuhause aus. Der
untere Halfte der Ab-
bildung zeigt, das diese Form der Arbeit bei einer
Mehrheit der Beschaftigten hochstens ein Viertel
der Arbeitszeit ausmacht. Gut vier von 5 Befragten
nutzen sie weniger als die Halfte der Arbeitszeit.
Arbeit von zuhause wird also mehrheitlich nur
erganzend zur Arbeit im Betrieb genutzt.
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ABB. 2: ZUFRIEDENHEIT MIT DER ARBEIT VON ZUHAUSE NACH UMFANG UND GESCHLECHT
(GULTIGE PROZENT JEWEILS BEZOGEN AUF ALLE FRAUEN UND MANNER; N=L424).
Arbeit von zuhause

Frauen (n=191) Manner (n=233)

(Umfang)
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50% 40% 30% 20% 10% 0% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Anmerkung. Geringe Prozentangaben zur Unzufriedenheit von Frauen bei den Umféngen ,5-8 Std.”“ und ,,> 20 Std.“ kdnnen aus Datenschutzgriinden
nicht abgebildet werden.

Wenn auch der
dass bei niedrigen Anteil Unzufriedener
ebenso wie bei klein ist, so fallt
héheren Stunden- dabei doch  der
umfingen des Geschlechtsunter-
Arbeitens von zu schied ins Auge:
Hause die Mehr- auf jeden Mann,

heit der dlteren Beschiftigten zufrieden ist (91 % der mit seiner Arbeit von zuhause unzufrieden ist,
der Frauen und sogar 96 % der Manner). kommen mehr als zwei Frauen. Dieser Unterscheid
war statistisch signifikant (x?;) = 4.56, p = .033).

Abbildung 2 zeigt,
DIE GROBE MEHRHEIT
DER BABYBOOMER IST
MIT DER ARBEIT VON
ZUHAUSE ZUFRIEDEN

DOPPELT SO VIELE
FRAUEN WIE MANNER
SIND MIT DER
ARBEIT VON ZUHAUSE
UNZUFRIEDEN

H

teten Nutzung nicht nur unter jlngeren
Beschéftigten. Dabei sollten Griinde und Hinder-

Arbeit von zuhause wird von alteren Be-
schaftigten vor der Corona-Pandemie vergleichbar

haufig genutzt wie von Beschéaftigen Gbriger
Altersgruppen [1, 2], meist in geringem Stunden-
umfang ergdanzend zu anderen Arbeitsorten.

Der groRere Anteil hiermit unzufriedener Frauen
kénnte an einer geschlechterrollenbedingten Dop-
pelbelastung liegen (z. B. Betreuung Angehoriger,
Haushaltsfihrung).

Vor dem Hintergrund des verdnderten Stellenwer-
tes ortsflexiblen Arbeitens im Zuge der Corona-
Pandemie verdeutlicht die hohe Zufriedenheit mit
dieser Arbeitsform das Potenzial einer ausgewei-

.

nisse, aber auch die hohe Zufriedenheit mit der
Arbeitsform vertiefend betrachtet werden. Die
spezifischen Bediirfnisse und Méglichkeiten Alterer
(z. B. andere soziale und technische Kompetenzen)
sind hier von besonderem Interesse.

Da viele Tatigkeiten von zuhause nicht realisierbar
sind, muss geklart werden, ob und wie genau sich
dieses Flexibilitatshindernis auf die Zufriedenheit
mit der eigenen Arbeit auswirkt. Ungleiche
Belastungsprofile einzelner Berufsgruppen kénnten
sich hierdurch moglicherweise verscharfen.
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