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THEMENBEREICH DIGITALISIERTE ARBEIT

ARBEITSINTENSIVIERUNG DURCH DIGITALISIERUNG:
EIN RISIKO FUR DIE ERWERBSPERSPEKTIVE VON BABYBOOMERN?

Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) halten mit enormer Geschwindigkeit Einzug in Produk-
tion, Dienstleistung und Verwaltung. Welche Konsequenzen die Digitalisierung fiir den langeren Verbleib im
Erwerbsleben hat, ist momentan ein zentrales Thema in Forschung und Politik [1]. Oft ist es nicht die IKT-
Nutzung selbst, sondern hierdurch veranderte Arbeitsbedingungen in den verschiedenen Tatigkeiten, die
negative Gesundheitsfolgen fiir Beschaftigte und damit auch fiir deren Erwerbsperspektive haben kdénnen [1,
2]. Dieses lidA-Factsheet untersucht deswegen den direkten Zusammenhang zwischen IKT-bedingter
Arbeitsintensivierung und der Erwerbsperspektive von Babyboomern.
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lidA(,leben in der Arbeit“)-Studie betrachtet. Alle
Befragten waren fiir mindestens eine Stunde pro
Woche sozialversicherungspflichtig erwerbstatig.
Die Daten wurden per computer-assistiertem Inter-
view im Jahr 2018 erhoben und sind reprasentativ
fur diese Beschaftigtenjahrgange in Deutschland.

Die Erwerbsperspektive wurde anhand des Alters
erfragt, bis zu dem Beschéftigte glauben, arbeiten
zu kénnen. Fir eine lineare Regression mit der Er-
werbsperspektive als ZielgrofRe wurde der Digitali-
sierungsgrad des Arbeitsplatzes als mittlere Nut-
zungshaufigkeit sieben digitaler Technologien erho-
ben. Wurde mindestens eine Technologie genutzt,
schatzten die Befragten ihre IKT-bedingte Arbeits-
intensivierung ein [3]. Auch hier wurde je Person
ein Mittelwert gebildet. Die Komplexitat der ausge-
Ubten Tatigkeit wurde mit dem Anforderungsni-
veau gemald der ,Klassifikation der Berufe 2010“
bericksichtigt. Unterschieden werden Helfer*innen
(z.B. Kinderbetreuer*in), Fachkrafte (z.B. Kranken-
pfleger*in), Spezialist*innen (z.B. Verwaltungsfach-
wirt*in) und Expert*innen (z.B. Ingenieur*in).

D

WAS KAM HERAUS?

Sieben Prozent der Befragten lben Helfer-
und Anlerntatigkeiten aus, mehr als jede*r Zweite
(55 %) ist Fachkraft, und jeweils jede*r Fiinfte ist
Spezialist*in (19 %) oder Expert*in (19 %).

Abbildung 1 bestétigt den erwarteten sozialen Gra-
dienten: Bei jenen, die angeben, mindestens bis
zum 66. Lebensjahr arbeiten zu kénnen, dominie-
ren vor allem die Gruppen mit héherem Anforde-
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TAB. 1: LINEARE REGRESSION VON ERWERBSPERSPEKTIVE AUF DIGITALISIERUNGS-
GRAD UND ARBEITSINTENSIVIERUNG JE ANFORDERUNGSNIVEAU (N=2.706)

Helfende (n=121) Fachkrafte (n=1.482) Spezialisten (n=556) Experten (n=546)
B (SE) B (SE) B (SE) B (SE)
Konstante 63,28%** (1,27) 65,33*** (0,37) 66,45%** (0,71) 67,85*** (0,87)
(a) Digitalisierungsgrad -0,43 (0,58) 0,71*** (0,13) 0,59**  (0,21) 0,86**  (0,28)
(b) Arbeitsintensivierung -0,76* (0,38) -0,54*** (0,08) -0,35%* (0,14) -0,66**  (0,22)
Interaktion: (a) x (b) -0,58  (0,35) -0,10 (0,09) -0,38*  (0,16) 0,03 (0,23)

Anmerkung. N = 2.706; ***p < .001, **p < .01, *p < .05; B = unstandardisierter Regressionskoeffizient, SE = Standardfehler; Schritt 1: adjustiert fur Kohorte, Geschlecht,
digitale Affinitat; Schritt 2: Digitalisierungsgrad des Arbeitsplatzes und IKT-bedingte Arbeitsintensivierung.

rungsniveau (Spezialist*innen und Expert*innen). Bei hohen Digitalisierungsgrad wird die Einschatzung
jenen, die angeben, bis maximal 65 arbeiten zu der Erwerbsperspektive um jeweils rund 0,7 Jahre
kénnen, dominieren Helfer*innen und Fachkréfte. verringert, wenn die Arbeit sich IKT-bedingt um

Tabelle 1 zeigt die Regressionsergebnisse. AuRer bei einen Skalenpunkt intensiviert.

Helfer*innen, und somit fiir Gber 90 % der Befragten,
geht ein hoherer Digitalisierungsgrad mit einer signifi-
kant langeren Erwerbsperspektive einher (jeweils
etwa 0,6 bis 0,9 Jahren pro zusatzlichem Skalenpunkt
des Digitalisierungsgrades). Der Effekt der IKT-beding-
ten Arbeitsintensivierung war hingegen stets negativ
und verringerte die Erwerbsperspektive um jeweils
rund 0,4 bis 0,8 Jahre pro Skalenpunkt.

Dieser negative Effekt wird bei Spezialist*innen durch
den Digitalisierungsgrad jedoch modifiziert (Abb. 2):
werden digitale Technologien selten genutzt, ist der
Effekt statistisch nicht vorhanden. Erst bei einem

Je digitalisierter ihre Arbeit ist, desto lan-

ger konnen altere Beschaftigte nach eigener Ein-
schatzung arbeiten. Dies liegt nicht nur daran, wie
komplex ihre Tatigkeit ist, sondern gilt auch je-
weils innerhalb der Anforderungsniveaus, auRer
bei Helfer*innen. Somit deutet nichts darauf hin,
dass die Nutzungshaufigkeit digitaler Technolo-
gien per se ein Risikofaktor fiir die Erwerbspers-
pektive Alterer ist —im Gegenteil.

Je splirbarer digitale Technologien die Arbeit in-
tensivieren, desto kirzer schitzen altere Beschaf-
tigte, arbeiten zu kénnen. Spezialist*innen schei-
nen dies bei wenig digitalisierter Arbeit noch
kompensieren zu koénnen. Da sie neben dem
67 Einsatz ihrer Kenntnisse jedoch auch Planungs-
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Referenzen

[1] Ogg, J. & Rasticova, M. (2020). Key issues and policies for extending working lives. In A. Ni Léime et al. (Hrsg.), Extended working live policies. International
gender and health perspectives (S. 3-28). Cham: Springer.

[2] Borle, P., et al. (2020). The social and health implications of digital work intensification. Associations between exposure to information and communication
technologies, health and work ability in different socio-economic strata. International Archives of Occupational and Environmental Health, 1-14.

[3] Day, A., Paquet, S., Scott, N. & Hambley, L. (2012). Perceived information and communication technology (ICT) demands on employee outcomes: The
moderating effect of organizational ICT support. Journal of Occupational Health Psychology, 17,473-491.

Fakultat fir Maschinenbau und Sicherheitstechnik 1 1 d \_ ¥

Bergische Universitat Wuppertal, Gaul3straRe 20, 42119 Wuppertal leben in der Arbeit =
Gefordert mit Mitteln der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. (DGUV). www.lidA-studie.de
Die Verantwortung fiir den Inhalt liegt bei den Autoren: M Stiller, M Ebener www.arbwiss.uni-wuppertal.de




