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WER WILL WIE LANGE ERWERBSTATIG SEIN?
LEHRSTUHL FUR ERGEBNISSE DER LIDA-STUDIE 1
Deit

Auf den demografischen Wandel hat die Politik in Datenquelle: Befragungsdaten von ca. 4000 Erwerbstatigen (geb. 1959 oder 1965,
Deutschland mit einer Erhohung des Regelrenten- reprasentativ fur sozialversicherungspflichtige Erwerbsbevolkerung gleichen Alters),
eintrittsalters reagiert. Weitere Erhohungen werden die 2014 an der lidA-Studie teilnahmen.
diskutiert. Doch wie lange wollen Erwerbstatige Variablen: Merkmale verschiedener Domanen des lidA-Denkmodells und ihre
heutzutage eigentlich erwerbstatig sein? Assoziation mit der Motivation, erwerbstatig zu sein, erfasst mit der Frage:
Die lidA-Studie (www.lidA-studie.de) erlaubt Antworten ,Unabhéngig von den gesetzlichen Regelungen zur Rente: bis zu welchem Alter
fur die Baby-Boomer-Generation in Deutschland. wirden Sie gerne arbeiten?”
Dieser Beitrag stellt anhand des lidA-Denkmodells einige Der Anteil Personen, die bis mindestens zum 65. Lebensjahr erwerbstatig sein
Ergebnisse deskriptiv dar. wollen, wurde jeweils fur verschiedene Subgruppen errechnet.
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Wenn Einstellung des persdnlichen Umfelds zum
moglichst frihen Erwerbsausstieg positiv, Nur 14 % mochten bis mindestens zum 65. Lebensjahr Manner wollen haufiger als Frauen bis mindestens zum
mochte ein deutlicher geringerer Anteil bis mind. arbeiten. 65. Lebensjahr erwerbstétig sein (Chi? p<.001).

65 arbeiten (Chi? p fiir & u. ? jeweils <.001).

SOZIALER STATUS

' 14% ] I i [ :
Manager : 22% 1 Sozialer Kontext | I Arbeitsmarkt I
Qualif. kaufm./Verw.Berufe —m, 1b D .I D e JI
Einf. kaufm./Verw.Berufe —11% 19%
Professionen —w 44% Privates Motivati
Semiprofessionen & 5 0% Umfeld otivation .
19% austritt

Qualifizierte Dienste N 1%

Einfache Dienste —5%19% vorzeltlg
: 18% I
Ingenieure o —— 19% Arbeit G dheit zum Renten-
- 11% esun el . . .
Techniker oy 5o eintrittsalter
Qualif. manuelle Berufe _E’D o -
: rauen -
Finfache manuelle Berufe 4% 115 . spater
; m Manner Sozialer
21%
Agrarberufe I 10% | ° | Stat
a us . we . .
0% 10% 20% 30% 40% 50% Lebensstil ArbEItSfahlngIt
Anteil Personen, die bis 65+ Jahre erwerbstatig sein méchten %Eﬁ'lgiﬁé“.ﬁ?n” Arbeit

Die Motivation, erwerbstatig zu sein, unterscheidet sich nach Das lidA-Denkmodell zu Arbeit. Alter und Erwerbsteilhabe
Tatigkeitsgruppen (und Geschlecht). Erwerbstatige in hoher !

qualifizierten Berufen wollen haufiger als solche in einfachen und
manuellen Berufen bis mindestens zum 65. Lebensjahr erwerbstatig
sein (Chi? p fir & u. ? jeweils <.01).
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Bei sehr guter Gesundheit wollen viele bis 65+ erwerbstatig sein. Sehr hohe Arbeitsfahigkeit (AF) ist haufiger mit langer In der Gruppe derer, die sich einen vorzeitigen
Bei schlechter ist das Bild nicht eindeutig. (Chi? pd <.01, p? <.001). Erwerbsperspektive verbunden, maRiige nur selten. Bei  Erwerbsausstieg nicht leisten konnen, wollen
niedriger AF liegt jedoch der Anteil hdher als bei mehr Personen langer arbeiten. Dies ist allerdings
S C H L U S S F O L G E R U N G E N maBiger AF (Chi? p fur & u. @ jeweils <.001). nur bei den Frauen signifikant (Chi% p <.05).
In diesem Beitrag wird exemplarisch gezeigt, dass und wie Merkmale der einzelnen Domanen des lidA-
Denkmodells jeweils mit der Motivation, erwerbstdtig zu sein in Zusammenhang stehen. Dabei fallen die
Befunde fiir die einzelnen Merkmale sehr verschieden aus, teilweise finden sich auch deutlich Literatur
Geschlechtsunterschiede. Von Wechselwirkungen der Domanen ist grundsatzlich auszugehen. [1] Hasselhorn HM, Ebener M, Miiller BH (2015)
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